长征中心小学校服穿着管理制度
校服是学校校园文化、师生管理风貌的重要直观体现。学生统一穿着校服，有助于涵养学生自信心，塑造朝气蓬勃的精神风貌，培养集体荣誉感与团队协作意识，规范日常言行举止，强化自我约束能力，有效杜绝学生攀比穿搭、穿戴奇装异服等不良现象。同时，统一校服管理能够助力学校常态化教育管理，保障教育教学活动有序开展，稳步推进校园精神文明与校园文化建设。
为进一步深化我校精神文明建设，细化校园常规管理，规范学生校服穿着行为，塑造文明、整洁、向上的学生形象，结合学校办学实际，特修订本校服穿着管理制度。
一、着装要求
1.学生每周一、周三、周五在校期间，须规范成套穿着校服，保持着装整洁、规范、统一。
2.学校组织各类重大校园活动、集体仪式时，全体学生须按照学校统一通知规范穿着校服。
3.班级组织校内外集体活动，全体参与学生必须统一穿着校服，展现班级良好风貌。
4.坚持人性化管理原则，柔性落实校服着装要求，杜绝因学生未穿校服随意批评、扣分的现象，严禁简单化、机械化管理。
5.校服仅为校园仪容风貌规范要求，不得以学生未规范穿着校服为由，限制学生参与校园各类活动、入校学习及评优资格，充分保障学生正常学习、活动和权益评选的合法权利。
二、爱护要求
1.学生需自觉爱护个人校服，养成规范穿着、妥善存放、定期清洗、整洁保养的良好习惯，保持校服干净平整、无破损污渍。
2.严禁在校服上涂鸦刻画、粘贴悬挂各类饰品、标识，保持校服整洁统一、端庄大方。
3.校服出现破损、遗失、严重污渍无法正常穿着时，学生及家长需及时报备并及时补办增补，保障日常着装需求。
三、管理机制
1.实行分级管理机制，班主任为班级校服管理第一责任人，常态化引导、督促学生规范着装；年级组负责本年级校服穿着的日常管理与规范教育，学生发展中心统筹全校校服着装的常态化指导工作。
2.校服管理以教育引导、正向激励为主。坚持柔性育人理念，推行人性化管理。
3.严格规范校服管理边界，不得将校服穿着情况作为限制学生参与校园活动、评优的条件，充分保障学生平等参与学习、活动及荣誉评选的合法权益。
4.全体管理人员秉持公平公正、育人为先的工作原则，规范管理方式，营造文明和谐、温情有序的校园管理氛围。
四、困难学生校服帮扶保障制度
1.落实兜底保障。严格执行校服惠民管理政策，坚持以人为本、应保尽保，建立健全困难学生校服帮扶机制，减轻困难家庭教育负担，保障全体学生平等着装权益，杜绝因家庭经济困难产生着装差异与心理问题。
2.明确帮扶对象。帮扶范围涵盖在校残疾、低保及学校核实的其他家庭经济困难学生，对符合条件学生实行校服费用全额减免、无偿配发的兜底保障。
3.规范审批流程。校服减免遵循自愿申请、逐级审核原则。由家长提交申请及佐证材料，经班主任、年级组、学生发展中心与财务处逐级审核，学校领导小组审批通过后生效，全程留痕、规范有序。
4.完善台账管理。学校建立校服减免、无偿配发专项台账，详实登记学生信息、帮扶类型、审批及配发记录，妥善留存佐证资料，做到信息完整、全程可溯、闭环管理。
[bookmark: _GoBack]5.严守保密原则。帮扶工作坚持人文暖心，尊重学生及家庭隐私，严禁泄露、公示学生困难信息，杜绝标签化、区别对待，切实保护学生身心健康，营造公平包容的校园氛围。
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